
Mit dem Leitbild die wichtigsten «Werte» der Unternehmensphilosophie festlegen

Strategie
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IFJ-Checkliste:
Kontrollfragen Leitbild

ja nein prüfen

Enthält unser Leitbild alle relevanten Aspekte? Ist es
vollständig?

Bringt das Leitbild unsere «Vision» zum Ausdruck?

Erkennt man unsere Identität und unseren Charakter
wieder?

Was für einen ersten Eindruck erweckt das Leitbild auf
potenzielle Partner? «Entspricht der Schein dem Sein»?

Sind die SEPs klar erkennbar? Bringen wir zum Ausdruck,
was uns «speziell» macht (Profilierung) und wie wir uns
abheben (Differenzierung) wollen?

Wird ein klarer Kundenbezug hergestellt und der Kunden-
nutzen herausgehoben?

Welche Konsequenzen haben die einzelnen Leitsätze für
unsere Strategie? Haben wir die Leitsätze gut durchdacht?

Sind die Formulierungen und der sprachliche Ausdruck
sauber?

Ist die Rechtschreibung i.O.?

Werden Möglichkeiten zur kreativen Gestaltung und
Präsentation des Leitbildes genutzt?

Passt das Leitbild zu uns? Können wir 100% dahinter
stehen?
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